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1. WSTEP
WEWNATRZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZWODOWEGO jest:

* usystematyzowanym dokumentem, ktory precyzuje wytyczne szkolnego programu doradztwa zawodowego,

* szczegOtowo okresla, jak realizowa¢ program, aby zaspokaja¢ potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

* przygotowywany jest w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi osobami (partnerami szkoty).,

* jest integralng czescig ogdlnego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

* jest realizowany przez doradcéw zawodowych, nauczycieli, osoby zarzadzajace szkolg oraz zespoty programowe, a
takze ucznidw 1 ich rodzicow

» Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego” jest to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla: role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy”.

Uczniowie Liceum Ogo6lnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego konczacy kolejne etapy edukacji (gimnazjum i
liceum) stajg przed bardzo waznym wyborem szkoly oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze
zawodu jest czesto trudnym etapem w ich zyciu. Dlatego bardzo istotne jest wyposazenie miodziezy w umiejetnosci
przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

Uczen powinien przede wszystkim pozna¢ siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, aby mogt dokona¢ wihasciwego
wyboru.

Bazujac na zainteresowaniach oraz mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowaé¢ go na wybor dalszego
ksztatcenia i przygotowaé do podjecia decyzji o wyborze typu szkoty i zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwolg uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢ sobie, analiz¢ swoich
mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji.
Roéznorodne dziatania beda miaty na celu dostarczy¢ mlodziezy oraz ich rodzicom wiedze¢ pozwalajacg na swiadomy
wybor drogi dalszego ksztatcenia oraz podjecie trafnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu.



2. PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole reguluja nastepujace dokumenty prawne:

* Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Art. 15. ust. 2): W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze
by¢, za zgoda kuratora o$wiaty (...) zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

» Karta Nauczyciela (Art. 10. ust. 9): W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7 (m.in. zaistnienia potrzeby wynikajacej z
organizacji nauczania) jezeli nie ma mozliwos$ci zatrudnienia osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje, mozna za zgoda
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie spetnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5
(posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z 16 sierpnia 2018 (art. 10): przypadku
braku w szkole doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, do roku szkolnego 2021/2022 wiacznie, dyrektor szkoty
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,
innemu nauczycielowi lub osobie, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy16 sierpnia br. zostato podpisane Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego



3. ZALOZENIANIA I CELE PROGRAMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany w Liceum Ogolnoksztalcacym Mistrzostwa
Sportowego w Poznaniu zostat opracowany przez zespot: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i nauczycieli.
Program bedzie realizowany jest wérdd ucznidow klas | —I11 LO 1 3 klas gimnazjalnych LOMS . Dziatania prowadzone w
ramach orientacji zawodowej zaplanowane sg W cyklach rocznych.

CELE PROGRAMU:

Celem prowadzonych dziatan jest ksztalcenie kompetencji interdyscyplinarnych, ktére nie sa przypisane do
konkretnego zawodu, lecz maja by¢ baza osiggania przez ucznidow sukcesoOw na $ciezce edukacyjnej 1 zawodowe;,
niezaleznie od wybranego kierunku.

. wdrazanie uczniow do samopoznania

. planowanie wlasnego rozwoju

. wdrazanie ucznidéw do umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron

. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia

= ksztaltowanie swiadomych decyzji w wyborze zawodu 1 szkoty

. przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie, stres, problemy zawodowe
. wlaczanie placowek, instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole

. prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoly

. aktywizowanie uczniow do poznania roznych grup zawodowych

. przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych



4 Moduly doradcze dla uczniow:

Zgodnie z najnowszym Rozporzadzeniem dotyczacym doradztwa zawodowego treSci programowe uwzgledniajg 4
moduty tematyczne. Sg to kolejno moduty:

1. Poznanie siebie
e uczen rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe)
e uczen analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno zawodowe]

2. Swiat zawodow i rynek pracy
e uczen wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania
e uczen analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno - zawodowych
3. Rynek edukacyjny / uczenie si¢ przez cale zycie
e uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow
e uczen analizuje mozliwos$ci uzupetliania, poszerzania 1 uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji

4. Planowanie wlasnego rozwoju
¢ uczen dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
e uczen ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatéw:
e uczniéw - rodzicow -nauczycieli



Wspélpraca z instytucjami w ramach realizacji WSDZ

W ramach dziatan w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota moze
wspolpracowac z innymi instytucjami przy realizacji zadan z zakresu doradztwa.

Glowng instytucja z ktorg wspotpracuje nasza szkota w zakresie dziatan z doradztwa zawodowego jest Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy, poza tym moga to by¢ takie instytucje, jak:

o Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej) od 01.07.2016 wlaczony w strukturg
organizacyjng Osrodka Rozwoju Edukaciji)
» organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
» przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; o opracowywanie dokumentow
wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
» wzorcowe rozwigzania, e-zasoby); o prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu
doradztwa zawodowego.
o Kuratorium Oswiaty/ Urzad Miasta- Wydziat Oswiaty
» tworzenie sieci doradcéw zawodowych;
» opracowywanie i wdrazanie programu zewng¢trznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego;
» powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatorow ds. doradztwa zawodowego.
¢ Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw; o udzielanie pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
» prowadzenie dla uczniéow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego; o konsultowanie z doradca
zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ);
» prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych; o tworzenie
sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym
e Urzedy Pracy/ Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej/ Obserwatoria rynku pracy



informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdd pracodawcoéw na pracownikow;
udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspotorganizowanie przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg
udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;
wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Agencje zatrudnienia:
» prowadzenie posrednictwa pracy;
» organizowanie spotkan rekrutacyjnych
e Organizacje zrzeszajace pracodawcow / przedstawicieli rzemiosta (Izby Rzemiost)
» udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
» wyszukiwanie pracodawcow/ miejsc odbywania praktyk o organizowanie konkursow
zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.
» posredniczenie w podpisywaniu uméw migdzy uczniem i pracodawca
e Zaktlady doskonalenia zawodowego/ Centra ksztatcenia praktycznego:
» organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;
» wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych; o organizowanie dla uczniow zaje¢ rozwijajacych
ich zainteresowania i pasje;
» wspotorganizowanie przedsigwzigc¢ 0 charakterze zawodoznawczym;
» informowanie ucznidow o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk.
¢ Biblioteki pedagogiczne:
» udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i
szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
» wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

®* VVVVVVYV



» gromadzenie 1 udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa
zawodowego; o wspdlorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

6. KORZYSCII EWALUACJA.

Ksztattowanie wtasciwej aktywnos$ci zawodowej miodziezy.

Swiadczenie pomocy rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiazanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.

Umozliwienie dostepu do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Swiadome, bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.

Mniej niepowodzen szkolnych , zniechgcenia, porzucania szkoly apotem pracy, jako konsekwencji
niewlasciwych wyborow.

Utworzenie na terenic szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej
aktualizaciji.

YV VVV VYV

Na koncu roku szkolnego bedzie prowadzona ewaluacja rocznego programu poprzez przeprowadzenie ankiet badajgcych
potrzeby uczniow 1 spotkania indywidualne z uczniami, nauczycielami i rodzicami



Plan i harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2018/2019 LOMS

Obszar / modut

Zadanie

Osoba odpowiedzialna

Odbiorcy

Termin realizacji

Efekty (cele)

Metody i
formy pracy

Zapoznanie Rady Dyrekcja, Koordynator | Rada Pedagogiczna | 30.10.2018 Poszczegdlni Rada
Pedagogicznej z Doradztwa nauczyciele znajg | pedagogiczna
Wewnatrzszkolnym Systemem | Zawodowego swoje zadania i
Doradztwa Edukacyjno — obowigzki w
Zawodowego, zatwierdzenie ramach
dokumentu doradztwa
zawodowego
Zapoznanie Rodzicow z WZDZ | Wychowawcy klas Rodzice uczniéw 11.2018 Strona
LOMS internetowa,
dziennik
elektroniczny
Spotkania z wychowawcami Pedagog i psycholog, Nauczyciele Caty rok wg potrzeb Wymiana

klas — wymiana ciekawych
¢wiczen i scenariuszy na lekcje
z zakresu rozwijania
kompetencji miekkich

nauczyciele

doswiadczen




Obszar / modut Zadanie Osoba odpowiedzialna Odbiorcy Termin realizacji Efekty (cele) Metody i
formy pracy

Poznanie Prowadzenie zajec z Pedagog szkolny, Uczniowie klas 3 Caty rok szkolny Zajecia

siebie; doradztwa zawodowego psycholog szkolny gimnazjum i klas 3 grupowe

Swiat zawodéw i liceum

rynek pracy;

Rynek

edukacyjny /

uczenie sie

przez cate zycie,

Planowanie

wiasnego

rozwoju

Poznanie siebie; | Realizacja warsztatow z Psycholog i pedagog Uczniowie klasy 3 Caty rok szkolny Zajecia

Planowanie doradztwa zawodowego —testy | szkolny gim grupowe

wiasnego predyspozycji, Portfolio IPD uczestniczacych w prowadzone

rozwoju Projekcie Uczen z metoda

pasja warsztatowa,

e-platforma
uczen z pasjg

Poznanie siebie; | Realizacja cyklu zajec Pedagog i psycholog Uczniowie LOMS Caty rok szkolny Zajecia

Planowanie ,Radzenie sobie ze stresem” szkolny grupowe

wtasnego prowadzone

rozwoju metoda

warsztatowa




Obszar / modut

Zadanie

Osoba odpowiedzialna

Odbiorcy

Termin realizacji

Efekty (cele)

Metody i
formy pracy

Swiat zawoddw i
rynek pracy;

Stworzenie w bibliotece potki
doradczej z folderami szkoét

Bibliotekarz, pedagog,
psycholog

Wszyscy uczniowie,
rodzice

Caty rok

Gromadzenie
i

Rynek ponadpodstawowych i udostepniani
edukacyjny / wyzszych oraz podrecznikami e materiatow
uczenie sie doradczymi, gazetka dotyczacych
przez cate zycie | informacjami dotyczgcymi wyboru
doradztwa zawodowego, dalszej
Szacun dla Zawodowcow itp Sciezki
edukacyjnej/
zawodowej
Swiat zawoddéw | Realizacja tematyki z zakresu Nauczyciel Klasy 1 liceum Caty rok szkolny
i rynek pracy doradztwa edukacyjno — przedsiebiorczosci i inni
zawodowego na nauczyciele
poszczegdlnych lekcjach przedmiotow
(zgodnie z podstawg
programowy)
Poznanie siebie; | Udziat ucznidw w zajeciach Nauczyciele wybranych | Uczniowie klas Caty rok szkolny zajecia
Rynek rozwijajgcych zainteresowania | przedmiotow gimnazjum LOMS rozwijajace,
edukacyjny / realizujgcych Projekt kreatywne,
uczenie sie Uczen z pasja dodatkowe

przez cate zycie




Obszar / modut Zadanie Osoba odpowiedzialna Odbiorcy Termin realizacji Efekty (cele) Metody i
formy pracy
Poznanie siebie; | Indywidualne porady i Doradca zawodowy z Wszyscy uczniowie | Caty rok szkolny Indywidualne
Swiat zawoddw i | konsultacje CDZdM pedagog i wg potrzeb konsultacje i
rynek pracy; psycholog porady
Rynek
edukacyjny /
uczenie sie
przez cate zycie,
Planowanie
wiasnego
rozwoju
Udziat uczniéw w warsztatach | Doradca zawodowy z Uczniowie klas 1 Caty rok szkolny Warsztaty,
na terenie CDZdM z tematyki: | CDZdM, nauczyciel LO wyktady

Samopoznanie, Skuteczna
komunikacja i Sposoby
radzenia sobie z trudnosciami
w podejmowaniu decyzji,
udziat w Poznanskiej Lidze
Debat oraz konkurs filmowy i
Poznanskie wykfady o
przedsiebiorczosci

przedsiebiorczosci

Zorganizowanie spotkania z

Dyrekcja, Wychowawcy

Rodzice ucznidéw

Pierwszy semestr

Warsztat dla

rodzicami uczniéw dot. klas klas Il gim rodzicow
egzaminu gimnazjalnego,
procedura rekrutacyjna Il semestr
Swiat zawoddéw i | Poznawanie zawoddéw wyjécie | Pedagog, psycholog, Uczniowie klasy 11.10.2018 Wyijscia i
rynek pracy na Arene Zawddw-Szacun dla wychowawcy 3cg wycieczki
Zawodowcow szkolne




Obszar / modut Zadanie Osoba odpowiedzialna Odbiorcy Termin realizacji Efekty (cele) Metody i
formy pracy
Swiat zawodéw i | Salon Maturzystéw- Wychowawcy klas 3 LO | Uczniowie klas 3 Wrzesien 2018 Wyktady,
rynek pracy Politechnika Poznanska LO porady,
konsultacje,
informatory
Rynek Seminarium informacyjne: Doradca zawodowy z Uczniowie klas 3 | SEMESTR Wykfad
edukacyjny System szkolnictwa w Polscei | CDZdM gim
oferta edukacyjna
Rynek Seminarium informacyjne: Doradca zawodowy z Uczniowie klas 3 | semestr Wyktad
edukacyjny, System ksztatcenia a rynek CDzZdMm LO
rynek pracy pracy
Swiat zawoddéw i | Spotkania z przedstawicielami | Pedagog, wychowawcy | Uczniowie klasy Il i | Listopad 2018 Spotkanie
rynek pracy ciekawych zawodoéw —JAK , policjant Lo edukacyjne
ZOSTAC POLICJANTEM?
Il semestr
Wycieczka na Komende
Miejska (zajecia teoretyczne i
praktyczne)
Swiat zawoddw i | Zapoznanie ucznidéw i rodzicéw | Nauczyciel informatyk Uczniowie LOMS Caty rok Informacja
rynek pracy ze strong internetowgy i oferta na stronie
rynek Centrum Doradztwa internetowe;j
edukacyjny Zawodowego dla Mtfodziezy
Rynek Udziat w Targach Edukacyjnych | Wychowawcy klas, Uczniowie klasy 3 Il semestr, zgodnie z Wyjscia i
edukacyjny / w Poznaniu pedagog, psycholog gimi3LO datg wydarzenia wycieczki
uczenie sie szkolne

przez cate zycie




Obszar / modut Zadanie Osoba odpowiedzialna Odbiorcy Termin realizacji Efekty (cele) Metody i
formy pracy
Dokonanie ewaluacji WSDZ Koordynator doradztwa | - Czerwiec 2019
zawodowego,
Wychowawcy klas
Przeprowadzenie diagnozy Koordynator doradztwa | Uczniowie klas VIi | VI 2019 Ankiety dla 3
potrzeb z zakresie doradztwa zawodowego, VI, rodzice, grup
zawodowego na kolejny rok wychowawcy klas nauczyciele odbiorcow
szkolny
Opracowanie wynikéw Koordynator doradztwa VI-IX 2019

diagnozy

zawodowego




